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instruction du 10 mars 1986

CONGES ANNUELS

APPLICATION : dés réception

Le décret n° 84-972 du 26 octobre 1984 relatif aux congés
annuels des fonctionnaires de I'Etat a fixé les modalités
d'application de larticle 34 de la loi n° 84-16 du 11 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publigue de 'Etat.

Les dispositions du décret précité ne remettent pas en cause
celles de la circulaire FP n® 1452 du 16 mars 1982 émanant
de ta direction générale de Fadministration et de la fonction
publique dont les principes d'application dans l'administra-
tion des PTT ont été fixés par la circulaire P. As/B 3.2 du
18 février 1983 {(doc. 60 P. As. 29, p. 91},

La présente instruction a pour objet de rappeler les régles
en vigueur mais aussi, afin de faciliter la tache des services,
de regrouper en un seul document I'ensemble des textes
ayant trait aux congés annuels des fonctionnaires, stagiaires
et agents non titulaires, en apportant les précisions indispen-

sables.
ANNOT. G FICHE TECH. CLASSEMENT RECUEIL DIFFUSION

Néant | . PC 1 PC 1 A &8

. A EYLY Ftatetul
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1. GENERALITES

11. Textes concernant les congés annuels’

1° L'article 34 de 1a loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant. dispositions
statutaires relatives & la fondtion publique de I'Etat.

2° Le décret n°® 84-972 du 26 octobre 1984 relatif aux congés annuels des
fonctlonnalres de. I'Etat.

12. Ouverture des droits

Pour pouvoir acquérir des dr0|ts a congé annuel, e fonctionnaire doit &tre
en activité.

Sont considérés comme setrvices accomplis duvrant dreit 4 congé annuel
les congés suivants :

— les congés annuels;

— les congés de maladie de toute nature {conges ordana;res de maladie,
congés de longue maladie, congés de longue duréel;

-~ les congés pour accident; '

— les congés de maternité et d'adoption; .

— les congés de formation professionnelle; . ) ;

— les congés pour formation syndicale; s

— les congés inon rémunérés accordés aux fonctionnaires dgés de moins
de vingt-cing ans pour participer aux activités des organismes de jeunesse
et d'éducation populaire, des fédérations et associations sportives et de
plem air légalement constituées;

— les congés accordés aux fonctionnaires qui accompilssent une période
dmstructlon militaire. .

Bien -entendu, les périodes dautorlsatlons spéc:ales dabsence ouvrent
droit 3 congé annuel, .

En revanche, ne sont pas. considérées comme ser\nces accomplis ouvrant
drcnt a congé annuel ;

+iles “périodes. durant -lesquelles Vagent a2 8té exclu ou suspendu de
fdnc-tioms ou s'est. frouvé en -situation d'absence irréguliére privative de
rémunération;
— les périodes de disponibilité (disponibilité sur demande ou disponibilité
d'qfﬁ_cel, de congé sans traitement ou de congé parental.

13. Champ d'apphcatlon

:'_Sont concernés par le présent texte les fonctionnaires titulaires et les
stagiaires ainsi que les agents non titulaires de I'Etat quel que soit leur
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mode d'utilisation. I ne concerne pas les persomels dits etrangers a
I'administration ¢’est-&-dire :

— la main-d'ceuvre de nettovage:

— les porteurs de télégrammes;

— les gérants d'agences postales, avec ou sans drstrlbutlon,

— les correspondants postaux; :

— les personnes assurant la suppléance électrique dans les établisse-
ments postaux:

— les personnes effectuant des travaux dutilité collective (TUC

2. ATTRIBUTION DES CONGES ANNUELS

20. Géneralités

Pour obtenir un congé annuel, I'agent doit en faire la demande par écrit au
chef immédiat. La demande doit atre présentée -suffisamment & l'avance
pour permettre & celui-ci de 'examiner et de prendre toutes dispositions
utiles. En régle générale, un délai d'une semaine peut étre retenu.

21. Demande et titre de congé

211. Forme de la demande

La demande doit indiquer :’ -

— la durée du congé sollicité ainsi gque les dates de depart et de reprise
de service:

— la ou les adresses ol l'agent pourra &tre joint pendant le congé.
L'administration ne saurait &tre tenue pour responsable si I'agent n'a pu
étre joint, par exemple. pour une consuitation en vue d'une premiére
création d'emploi ou pour I'avancement de grade ou bien encore Iors dun
appel a candidature.

212. Titre de congé

L'auterisation de départ peut faire I'objet d'une formule d'accord simplifiée
poriée par le chef d'établissement sur la demande qui constitue alors le
titre de congé.

22. Attribution d'un congé annuel & la suite d'un congé
ordinaire de maladie

Les dispositions qui suivent sont celles qui figurent également a larticle
3265 du fascicule PC 3 de Finstruction générale relatif aux- conges ordi-
naires de maladie.
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A I'expiration d'une - période de congé crdinaire - de’ maladie.. un ceongé
annuel peut étre accordé sous réserve :

- — que lintéressé reprenne effectivement. son serwce avant son départ en

congé ou qu'il ait été reconnu apte & exercer ses fonctions:

= -que les eXIQences du service et le respect du tour de départ le
permetient.

L'aptitude physique a l'exercice des fonctions doit: &tre attestée par le
médecin- traitant dans un certificat médical qu'il appartient & l'intéressé-de
produire. Le chef d'établissement {ou le chef de service) peut prescrire une
contre-visite par le comité médical spécial aux PTT siégeant en formation
restreinte, par un médecin assermerté ou encore par un- médecin de
circonscription. .

Cette contre-visite .est obllgatowe lorsque Ie congé ordlnarre de maladle a
dépassé un maois.

23. Attribution d’un congé annuel & la suite d'un congé de
- longue maladie ou d’un congé de longue durée
Le congé annuel peut &tre accordé sous les réserves exposées ci-dessus a
Varticle 22. |l convient &galement, le cas échéant. de faire application des
dispositions relatives au report. de congé. annuel d'une année. sur l'autre {cf.
infra, art. 4221} notamment pour les agents qui reprennent leurs fonctions
entre le 1% janvier et le 30 awvril. :
L'aptitude physique & I'exercice des fonctions d0|t avoir &té constatée dans
les conditions prévues par. les fascicules PC 3 bis de l'instruction générale

" (congés de longue maladie} ou PC 5 de ladite instruction {congés de

longue -durée). Les -établissements: ne disposant pas des fascicules de
Iinstruction genéra!e peuvent se référer au .guide du chef d'établissement.

24 Attrlbutlon d‘un congé annuel a Ia suite. d'un congé de
" maternité ou d'adoption

Un agent peut bénéficier d’'un congé -annuel & la suite’ d'un congé de
maternité ou d'adoption sous la seule réserve que les exigences du service
et le respect du tour de départ le permettent.

- 25, Interruption d'une parlode de congé annuel par un congé
ordinaire de maladie

- 250. Généralités
Les dispositions qui suivent figiurent également a l'article 3264 du fascicule

£ 3 .de linstruction. générale relatif- aux congés ordinaires de maladie.
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Tout fenctionnaire en congé annuel peut prétendre & congé ordinaire de
maladie dans I'hypothése ol son état de santé empécherait. s'i| était en
fonctions, de poursuivre son activitg, -

251. Modalités d‘attribution d'un congé ordinaire de maladie
pendant une période de congé annuel .

L'agent malade pendant une période de congé annuel doit signalér immé-

diatement son empéchement 3 son chef. d'établissement et fournir un .

certificat médical. quelle que soit la durée prévisible de la maladie. Le
congé annuel est interrompu et un congé de maladie est attribué 3 partir
de la date de constatation de la maladie. '

Toutefois, le chef d'établissement et le chef de service ont la p053|blllté de
n'accorder ie congé de maladie gu'aprés aveir fait pratiquer les contrbles
administratifs et médicaux prévus en cas de demande de congé de
maladie.

252. Différents cas a envisager

Deux cas sont 3 envisager

1. Le congé erdinaire de maladie ne se prolonge pas au-deld de la période
de congé annuel qui avait été accordée.

Le congé ordinaire de maladie se substitue donc pour partie au congé
annuel. A Vissue du congé ordinaire de maladie, I'agent poursuit son congé
annuel jusqu’ad fa fin du congé prévu initialement.

La fraction du congé annuel non utilisé est accordée ultérieurement
compte tenu des impératifs du service et de I'obligation de respecter le
tour de départ &tabii.

2. Le congé ordinaire de maladie se prolonge au-deld de la perlode de
congé annuel initialement accordée. :

L'attribution du reliquat du congé annuel s'effectue dans les conditions
prévues ci-dessus a I'article 22 relatif & l'attribution d'un congé annuel 3 la
suite d'un congé ordinaire de maladie.

26. Cas de I'agent en absence irréguliére

L'agent qui s'est trouvé placé en absence irréguliére doit obligatoirement et
quelle gue soit la durée de son'absence, reprendre son service avant de
pouvoir obtenir un congé annuel méme si ce congé, demandé a I'avance, a
fait 'objet d'une inscription sur le tableau de service.

27. Procédure d'attribution des congés annuels des chefs de
service

Les chefs des services régionaux et chefs des services spécisux ne sont
plus tenus d'adresser 4 la direction des affaires communes leurs demandes
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de congé annuel; ils doivent se conformer dans ce domaine gux instruc-
tions particulidres des directions générales ou directions sous la responsa-
bilité desquelles ils sont placés.

3. DUREE DES CONGES ANNUELS

30. Généralités

Conformément aux dispositions du décret n° 84-972 du 26 octobre 1984
rélatif aux congés annuels des fonctionnaires de F'Etat (cf. supra, art. 11),
tout fonctionnaire en activité a droit, dans les conditions et sous les
féserves prévies par ce texte, pour une année de service accompli du
1¥ janvier au 31 décembre, 3 un congé annuel d’'une durée égale 3 cing
fois ses obligations hebdomadaires de service. Cette durée est appréciée
en nombre de jours effectivement. ouvrés.

31. Détermination des droits & congé annuel

Quels que soient les services, les droits a congé annuel des agents
concernés peuvent étre déterminés par application de la formule suivante :

Nombre de jours ouvrés de congé = 5 {Jo — {‘l

Par jours ouvrés de congé, il faut entendre les jours pendant lesquels
‘Fagent aurait dii effectivement travaifler s'il ne se trouvait pas en congé.

Jo : nombre de jours ouvrés dans le service ol travaille F'agent. _

¥ : nombre de repos accordés dans le cycle de travail de I'agent {en sus
des jours non ouvrés).

n : nombre de semaines comprises dans le cycle.

Le nombre de jours obtenu est arrondi & la demi-journée immédiatement
supérieure.

Lorsque l'un des éléments figurant dans la formule générale varie, le
nombre de jours ouvrés de congé annuel auxquels ont droit les agents
peut étre modifié.

il .en est ainsi notamment, lorsque le nombre de repos accordés dans un
eyele de travail augmente. Corrélativement, le nombre de jours cuvrés de

- congé, peut en application de la formule, diminuer.

L'attention des services est particuliérement appelée sur ce point.

- En annexe 1 sont donnés des exemples de détermination des droits &
_congé annuel des agents assurant leur service a temps complet pendant
‘toute l'année civite. Des précisions sont également apportées pour les
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agents qui bénéficient de repos de régularisation accordés périodiquement
pour ramener la durée mayenne d'utilisation A la durée hebdomadaire du
travail retenue au réglement intérieur.

-

32. Cas de Fagent exercant ses fonctions & temps partiel
toute I'année civile

a

321. L'agent travaille & durée réduite chaque jour ouvrd de
fagon réguliére : .

Si I'agent travaille & durée réduite chaque jour ouvré de fagon régulidre (par
exemple, la durée quotidienne de travail est égale & 80 % du temps plein),
le décompte des congés annuels est le méme que celui des agents
travaillant 4 temps plein.

322. L’'agent regroupe ses vacations par journées de durée
égale sur certains jours de la semaine

Par exemple, bien que travaillant dans un service fonctionnant en cing
jours par semaine, I'agent regroupe ses vacations sur trois jours.

Dans ce c¢as, ie décompte d_es congés annuels est encore le méme que
celui des agents travaillant a temps plein.

323. L'agent effectus une durée quotidienne de travail variable

il convient de convertir en heures le nombre de jours de congé annusl
auxguels 'agent peut prétendre dans le service od il travaille.

Ce calcul est effectué en multipliant le nombre de jours de congé annuel
auxqguels il peut prétendre par la durée quotidienne moyenne de travail

déterminée a partir de la durée hebdomadaire de travail correspondant au
pourcentage de temps de travail de l'intéressé. _

Quel- que soit le cas de figure, chaque jour de congé annuel pris par
I'agent est décompté pour {a durée de travail qu'il aurait accomplie ce jour-
14 s'il n'avait pas bénéficié du congé.

En annexe 2 sont donnés des exemples de détermination des droits &
congé annuel des agents travaiflant & temps partiel.

33. Cas de I'agent qui change de reglme de travail en cours
d'année

Il en est ainsi lorsque l'agent qui travaille & temps plein est autorisé 2
travailler & temps partiel en cours. d'année, ou vice versa.

Les droits a congé annuel doivent &tre calculés au prorata de la durée
d'utilisation de 'agent dans chacun des régimes de son travail,
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. Bi, avant la date de changement de régime de travail, l'agent n'a pas
- épuisé les jours de congés acquis dans le premier régime, il convient de
-es transformer en jours correspondants du deuxiéme régime.

“Lorsque l'agent 4 temps partiel travaille & durée réduite chaque jour ouvré

de fagon réguligre ou. bien regroupe ses vacations par journées de durée
égale sur certains jours de la semaine, le calcul est effectué en jours.

En revanche, lorsque . l'agent & temps partiel a une durée quotidienne de,

= travail. variable, le calcui est effectué en. heures.

. Des exemples de détermination des droits &4 congé annuel des agents qui
" ‘chiangent de régime de travail en cours d'année figurent en annexe 3.

34. Cas des agents exercant leurs fonctions pendant une
partie- de I'année . seulement

340. Géneralites

Il s"agqit ;

— des agents qui prennent leurs fonctions en cours d'année ou qui sont
réintégrés en cours d'année aprés une- disponibilité ou un détachement;
— des agents C]UI quittent définitivement le service en cours d'année ou

qui interrompent leurs fonctions pour un motif n'duvrant pas droit'd congé
. {cf. notamment supra, art. 12};
‘— des agpnts détachés dans d'autres admlnlstrations

341. Principe

Les personnels qui exercent leurs fonctions pendant une partie de I'année
seulement ont droit 4 un congé annuel dont la durée est égale au produit
de la durée du congé auquel ils auraient eu droit s'ils avaient travaillé toute

année par le nombre de mais ou fractlon de mois supérieure & quinze
Jours effectués, divisés par douze.

_'Le nombre de jours obtenu est également arrondl a la demi-journée

immédiatement supérieure.

'“—Ekempfe n° 7. — Agent prenant ses fonctions le 14 mars 1986 :
& Sl assure son service hebdomadaire en 6 jours ouvrés ;

{8 X 6) X 10

= 25
12 jours ouvrés

23 S’|I exerce ses fonctions en semaines de 5 jours ouvres

{5-X 5) x 10

12 = 70,83 = 21 jours ouvrés
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Exemple n° 2 . — Agent sortant de fonctions le 17 avril 1986 :
a. S'il assure son service hebdomadaire en 6 jours ouvrés :

x
Ex6) x4 = 10 jours ouvrés
12
b. S'il exerce ses fonctions en semaines de § jours ouvrés :
5 X5l x4

15 = 8,33 jours ouvrés arrondis & 8,50

342. Exception au principe : agents dgés de moins da 21 ans

Sans qu'il leur soit nécessaire de faire une demande, les agents agés de
moins de 21 ans au 1% janvier de l'année considérée ont droit 4 la durée
du congé auquel ils auraient pu prétendre s'ils .avaient travaillé toute
'année, étant entendu quils ne percoivent aucun traitement pendant la
période excédant la durée du congé dd au titre des services accomplis
telle qu'elle résulte du calcul indiqué ci-dessus & Iarticle 341.

35. Cas de I'agent qui change de cycle de travail en cours
d’année

Lorsqu’un agent change de cycle de travail en cours d‘année (par exemple,
passage d'un cycle de travail en semaines de 5 jours & un cycie de travail
en semaines alternées de 5 et 6 jours) deux situations sornt & envisager :
1. L'agent n'a pris aucun jour de congé annuel pendant la premiére
période,
BDans cette situation, le droit 3 congé annuel de lintéressé est celui
correspondant au régime de travail de la seconde période,
Il n'y a donc pas lieu de tenir compte des droits & congé annuel acquis
pendant la premiere période.
2. L'agent a déja pris des jours de congé annuel pendant la premiére
période,

Dans ce cas, il convient de transformer les jours de congé annuel pris .

avant le changement de régime de travail en jours de congé annuel
correspondant au second régime..

Des exemnpies de calcul des droits 4 congé annuel d'agents qui changent
de cycle de travail en cours d'année figurent en annexe 4.

36. Jours de congé supplémentaires

361. Principe

Conformément aux dispositions du décret du- 26 octobre 1984 cité 2
Farticle 11, les congés pris en dehors de la période du 1* mai au 31 oc-
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tobre de chaque année peuvent ouvrir droit & 'attribution de jours de
 congé supplémentaires {appelés &galement, par commodité, bonifications
de congé). Pour une année donnée, seuls les congés pris au tltre de cette
année ouvrent droit & bonifications.

362. Conditions d’attribution

Sl un agent prend B, 6 ou 7 jours ouvrés de congé en dehors de la
periode précitée. il peut prétendre a 1 jour de congé supplémentawe
Sl prend au moins 8 jours ouvrés de congé en dehors de cette période, il
peut alors prétendre 4 2 jours de congé supplémentaires.

Les jours de congé supplémentaires doivent obligatoirement &tre pris en
dehors de lapériocde du 1* mai au 31 octobre.

La gestion des congés doit faire I'objet d'un suivi individualisé pour chaque
agent en vue nctamment de permettre une application stricte des disposi-

tions accordant t ou 2 jours de congé supplémentaires pour congés pris
en dehors de la période.

363. Cas des agents qui sortent de fonctions avant le 1* mai
ou qui prennent leurs fonctions aprés le 31 octobre

Les agents qui sortent de fonctions avant le 1" mal et . ceux qui sont

récrutés aprés le 31 octobre ne peuvent prétendre a aucune bonification
dg congé.

364. Cés des agents qui prennent leurs fonctions pendant la
période du 1 mai au 31 octobre inclus

Les intéressés peuvent prétendre a des jours de congé supplémentalres
s réserve :

que les services accomplis jusqu'au 31 octobre inclus soient généra-

telfs d'un droit 2 congé annuel qui, pris én dehors de la pér:ode précitée,

. ouvrlrait droit 4 la bonification dont il s'agit; :
—que la durée maximale de cette bonification {1 ou 2 jours) soit fixée en
- foriction ‘des seuls droits & congé acquis ‘pendant la période considérée.

Exemple n° 1. — Agent prenant ses fonctions le 20 acit dans un service
- comportant 6 jours de travail par semaine {ouvrant donc droit 3 un congé
annuel de 30 jours).

Caleul des droits a congé annuel pour la période du 20 aoiit au 31 décembre - .
30 x 4

3 = 10 jours ouvrés




222

bulletin officiel

Calcul des droits 4 congé annuel acquis pendant la période du 20 aolt
au 31 octobre permettant de déterminer les droits & bonification :

30 x2

12

Ces b jours de congé annuel acquis avant le 31 octobre et pris aprés cette
date donnent droit & un jour supplémentaire. En conséquence, pour béné-
ficier d'un jour de congé supplémentaire, 'agent ne devra prendre ses
congés annuels qu'aprés le 1* novembre.

Exemple n° 2. ~ Agent prenant ses fonctions le 18 juin dans un service
comportant 6 jours de travail par semaine (ouvrant donc droit @ un congé
annuel de 30 jours).
Calcul des droits & congé annuel pour {a période du 18 juin au 31 décembre :
30x6
12 .
Calcul des droits & congé annuel acquis pendant la période du 18 juin
au 31 octobre permettant de déterminer les droits & bonification :
30 X 4
12

= B jours ouvrés

= 15 jours ouvrés

= 10 jours cuvrés

Sur 10 jours de congé annuel acquis avant le 31 octobre, 8 jours pris
aprés le 31 octobre ouvrent droit a 2 jours de congé supplémentaires. En
conséquence, pour pouvoir bénéficier de 2 jours de congé supplémentaires,
I'agent ne peut prendre que 2 jours de congé avant le 31 octobre. Le
reliquat de congé au 1° novembre ne devra donc pas étre inférieuri a 15
moins 2 soit 13 jours.
!
365. Cas des agents bénéficiaires d’un congé bonifié

Les agents bénéficiaires d'un congé bonifié, en service en métropole ou
dans les' départements d'outre-mer, ont, les années ol ils re partent pas
en congé bonifig, les mémes droits que les autres agents : ils peuvent

donc, ces années-ia, prétendre 3 des jours.de congé supplémentaires. dans

les mémes conditions.

En revanche, leurs droits & congé annuel ne pouvant &tre fractionnés,
I'année ou ils partent en congé bonifié, ils ne peuvent bénéficier, cette
année-1a, de jours de congés supplémentaires.

~

366. Cas des agents autorisés a cumuler leurs droits & congé
annusl

Les agents autorisés a cumuler leurs droits & congé annuel dans les
conditions indiquées ci-dessous a larticle 44 peuvent prétendre a des jours
supplémentaires de congé pour les congés non réservés en vue du cumul.
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4. DISPOSITIONS COMPLEMENTAIRES

41. Fractionnement des congés annuels

411. Principe

,__t.es congés annuels sont obligatoirement fractionnés, I'absence du service
ne pouvant excéder trente et un jours consécytifs.

La durée de l'absence résultant de I'attribution du congé est calculée du
.premier au dernier jour ouvré du congé mais les dimanches, jours fériés et
jours non cuvrés compris dans cette période ne sont pas imputés sur les
droits de l'agent.

Dans la période de trente et un jours consécutifs, il n'y a pas lieu dinclure
les dimanches, jours fériés et jours non ouvrés qui peuvent se situer avant
le premier et aprés le dernier jour ouvré du congé. Mais il appartient au
chef de service (et au chef d’'établissement} d'en tenir compte pour
apprécier le nombre deé jours de congé annuel qui peut &tre accordé &
‘T'agent. ’

412 l.lrnlte du fractlonnement

.Les congés annuels ne peuvent &tre fractlonnes en deml Journées.

Dans le cas ol les agents n'ont pas droit pour une année. civile & un
nombre entier de jours de congé (voir cas figurant en annexe 1)}, la demi-
- journée dé congé résiduelle peut &tre cumulée avec la demi-journée de
'_.conge résiduelle de I'année précédente ou de Pannée suivante.

Ainsi, 'agent dont les droits & congé annuel sont de 27.5 jours pourra
Bénéficier en 1986 de 27 jours de c¢ongé et prendre le demi-jour lui
«estant dii de 1986 en 1987 avec le demi-jour de 1987 ou bénéficier en
1986 de 28 jours de congé en prenant par anticipation son demi-jour de
éongé de 1987,

413. Dérogations a Vobligation de Inmater I'absence a trenta et
un jours consécutifs

tobligation de limiter {"absence de service 3 trente et un jours consécutn‘s
‘Flapplique pas :

= aux fonctionnaires bénéficiant d'un congé bonifié en applic‘ation du
lécret n® 78-399 du 20 mars 1978, dont le droit passe ainsi de 61 4 65
opis- consécutifs {cf. instruction du 10 mars 1986, DAC/PAs B 3 relative
L% congés bonifiés);

ux. fonctionnaires et agents de IEtat autorlsés exceptlonnellement a
muler leurs congés annuels lcf. infra, art. 44).
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42. Report de congé annuel

420. Généralités

Nonobstant les dispositions statutaires prévoyant que le congé dii pour
une année de service accompli ne peut se reporter sur l'année suivante
sauf autorisation exceptionnelle donnée par le chef de service, il est admis
dans "'administration des PTT que le congé annuel non épuisé a la fin de
I'année peut, dans des conditions et dans des limites precnses étre reporté
I'année suivante,

421. Report de congé en raison des nécessités de service

Si les exigences du service n'ont pas permis d'accorder, en totalité ou en
partie, un congé annuel au 31 décembre de l'année considérée, celui-ci
doit &tre attribué en priorité entre le 17 janvier et le 30 avril de l'année
suivante (cf. infra, art. 722,

422. Report de congé pour une raison autre gua Ies nécessités
du service

4227, Principe

Tout agent qui, pour une raison gquelcongue autre que les nécessités du
service (notamment congé ordinaire de maladie, congé pour accident de
service, congé de maternité, congé de lengue durée ou de longue maladie,
suspension provisoire de fonctions ou exclusion temporaire de fonctions),
n'a pas épuisé au 31 décembre la totalité de son dreit 4 congé annuel,
peut en disposer du 1 janvier au 30 awril inclus, dans la limite de deux
fois ses obligations hebdomadaires de travail.

Les jours de congé supplémentaires (cf. supra, art. 36) acquis au titre de

Fannée écoulée sont compris dans la quotité reportable mais en sont

exclus les quatre jours de repos exceptionnels lesquels doivent étre pris du
1% novembre au 30 avril.
Cependant le report de congé d'une année sur l'autre n'est admis que

dans la mesure ol l'agent a travaillé effectivement. si peu soit-il, pendant
'année civile écoulée.

4222 Conditions d'attribution du reliquat de congé _

Elles sont au nombre de deux :

1° Le refiquat de congé annuel de l'année précédente ne peut étre cumulé
avec le congé de l'année civile en cours, sinon dans la limite de trente et
un jours consécutifs (cf. supra, art. 411). _

2° Le demandeur ne peut choisir ses périodes de congé quaprés satisfac-
tion des demandes concurrentes présentées au titre de F'année en cours.
En tant que de besoin, un tour de départ couvrant la période 1% novembre-
30 avril peut étre établi, respectant notamment les conditions ci-dessus.
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43. Attribution éventuelle de délais de route

. 431. Agents concernés

ufs peuvent bénéficier, le cas échéant, de délais de route :

— les agents qui, exercant leurs fonctions en Corse et originaires — ou
dont e conjoint est originaire — de la France continentale, se rendent en
-eongé sur le continent;

i les agents qui, en service sur le continent et originaires — ou dont le
‘conjoint est originaire — de Corse, se rendent en congé en Corse.

“Est considérée comme originaire de Corse ou de la France continentale la
personne qui-y est née et qui y a des intéréts matériels .ou de famille
{cf. infra, art. 444, § 3}

- 432. Condltnons particulidres relatives au moyen de- transport
utilisé

Pour obtenir des dé!als de route, les agents concernés dowent effectuer la
traversée par voie marltlrne

433. Durée

Deux cas sont & envisager :

1. Agents partant pour au moins la moitié de Ieur congé annuel.

A'la condition que la durée du séjour en Corse ou sur le continent, selon le
¢as, soit au minimum égale & la moitié du congé annuel, les intéressés
peuvent bénéficier d’'une ;majoration de congé égale, & chaque trajet, & la
‘durée de la traversée maritime. Compte tenu de la durée des traversées
maritimes, varables selon gu'elles s'effectuent soit de jour ou de nuit, soit
& partir des différents ports d’embarquement, la pratique conduit & accor-
der aux intéressés une demi-journée de congé supplémentaire a laller et
une demi-journée au retour.

2. Agents partant avec les conges cumulés de deux années consécutlves
Les intéressés peuvent bénéficier d'une majoration de congé égale, 3

Taller, 4 la durée du voyage de la résidence habituelle de l'intéressé au port
de- débarquement, ‘et au retour, du port d' embarquement a cette rés:dence

434, Obligations des bénéficiaires des délais de route

A:taller, Yagent ‘doit signaler & l'avance la date de son embarquement afin
‘que lui seient accordés les délais minima pour se rendre au port, sl peut
.en bénéficier. Au retour, il lui appartient de’ choisir sa date d'embarque-
‘ment suffisamment 3 lavance pour qu'elle ne soit pas postérieure a
-'l xpiration- de son congé et il doit rejomdre sa résidence immédiatement 3
artir. de son débarquement.
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Au cas ol il ne prend pas ses dispositions suffisamment t6t et oo il
- embarque aprés la date d’expiration normale de son congé, agent subit la
retenue totale de ses appointements afférents a la période de congé dont
il a irrégulierement bénéficié; le cas écheant une information disciplinaire
peut &tre ouverte a son encontre,

Dés son retour, l'intéressé doit présenter toutes pigces (feuilles de route,
billets, attestations de navigation) permettant d'établir d’'une facon certaine
les dates de ses embarquement et débarquement aussi blen sur le
continent qu'en Corse.

44. Cumul des congés annuels

440. Généralités

En application des dispositions statutaires qui prévoient des dérogations 3
la régle selon laquelie I'absence de service ne peut excéder trente et un
jours censécutifs {cf. supra, art. 413), le cumul des droits a ‘congé annuet
est admis dans les cas et sous les réserves indiquées ci-aprés.

441.

Les agents originaires — ou dont le conjoint est originaire — de Corse et
qui exercent Jeurs fonctions sur le continent peuvent cumuler lgs conges
annuels de deux années consécutives pour se rendre dans ce département.
De méme, les agents originaires — ou dont le conjoint est orlgmalre — de
la France continentale et qui exercent leurs fonctions en Corse ont la
possibilité de cumuler les congés annuels de deux années consécutives
pour se rendre sur le continent.

Les intéressés doivent renoncer & lintégralité de feur congé annuel la
premiére année pour bénéficier fa seconde année d'un congé. de deux
mois.

Mesures relatives & la Corse

442, Mesures relatives aux départements d‘outre-mer
4420, Généralités

Les dispositions qui suivent concernent les fonctionnaires d'origine métro-
politaine en service en métropole dont le conjoint est originaire d'un
département d’outre-mer.

4421. Le conjoint est bénéficiaire d'un congd boﬁfﬁé

Il s’agit donc du cas d'un ménage de fonctlonnalres en service en
métropole COMposé

d'un agent des PTT d'origine metropohtame
— d’un agent (appartenant aux PTT ou & une autre admtmstratlon} origi-
naire d'un départemeént d'outre-mer béneflmalre du régsme des congeés
bonifiés.
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ALannée ol l'agent originaire du département d'outre-mer part en congé
~-bonifié, les deux conjoints. peuvent souhaster faire coincider leurs périodes
-de congé. -
~Le conjoint métropolitain dun agent benehcualre d'un congé bonifié est
autorisé a cumuler avec son congé annhuel de l'année du départ de son
conjoint en congé bonifie, une partie des congés annuels des deux années
. précédentes dans la limite maximale de soixante- cing jours consécutifs afin
de lui permettre de 'accompagner.
Lorsque "agent originaire d'un DOM appartient & une autre administration,
!agent des PTT d'origine métropolitaine doit. la premiére. année ou il
sollicite e report de sen congé annuel, produire & V'appui de sa_demande
une attestation de l'administration dont reléve son conjoint ‘donhant toutes
‘indications sur- ce congé bonifié. :

4422, Le conjoint n'est pas fonctionnaire
-Lagent est admis & cumuler,. dans la limite- de deux m0|s. ses droits a
- congé -annuel de deux annges consécutives afin. de pouvoir se rendre en
‘congé dans fe département d'origine de sen conjoint.
. Ce cumul n'est possible que dans [a mesure ol Ies nécess:tés du service le
. . permetient, :

o 443. Autres cas _ _ :

“Les agents non titulaires, en service en métropole, originaires d'un départe-
_ment d'outre-mer — ou dont le conjoint est originaire d'un DOM —
“peuvent. une fois par période de trois ans, curnuler leurs droits a congé
pour passer, dans leur département d'origine, un conge d'une durée
maximale de soixante-cifq jours consécutifs. _

Les agents originaires. des territoires francais d’outre-mer, en fonction en
métrapole, ont la faculté de renoncer au bénéfice de lintégralité de leur
*congé annuel pendant un, deux, trois ou quatre ans pour bénéficier la
Buxiéme. troisiéme, quatrisme ou cinquiéme année d'un congé de deux,
rois, quatre ou ¢ing mois & passer. dans le territoire dlorigine. Cette
possibilité ne peut étre exercée quiune fois au cours dun cycle quinguen-
al, ) -

-Les agents en service en métropole, originaires d’Afrique du Nord ou d'un
ancien territoire d'outre-mer ayant.accédé 3 I'indépendanice, ont la’ possibi-
ité de renoncer a lintégralité de leur congé annuel pendant un an pour
- bénéficier l'année suivante de deux mois de congé 2 passer dans leur
erritoire ou pays d'origine.

444, Conditions d'attribution
Les .intéressés doivent :

‘Présenter au chef de ser_\'rice-leur ‘demande de cumul de congé avant
tablissement du tour de départ en congé au titre de la premiére année.
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L'accord de principe est donc donné dés la premiére année en vue de
I'attribution d'un congé cumulé, sans pour autant que la continuité du
service ait & en souffrir {3 cet effet, la date de départ en congé peut étre
imposée si cela est absolument nécessaire).

2. S’engager 3 prendre le congé uniquement dans le département, terri-
toire ou pays d’origine.

3. Fournir la preuve de la gualité d’originaire.

Est considérée comme. originaire d'un département, territoire ou pays, la
personne qui y est née et qui v a conservé des intérdts matériels ou de
famille (résidence d'ascendants, de descendants, de fréres ou de sceurs;
sépultures de proches parents, par exemple).

En ce qui'concerne I'Afrique du Nord et les anciens territoires d'outre-mer
ayant accédé a l'indépendance, est assimilée a la naissance dans ces pays
une résidence pendant plus de dix ans avant I'indépendance.

L'agent né dans le territoire d'outre-mer oll ses parents étaient de passage
est réputé originaire du territoire ol ceux-ci ont ou ont eu, en dernier lieu,
leur principal &tablissement.

445. Frais de transport et délais de route

Aucune gratuité de transport n'est accordée aux agents qui se rendent en
congé cumulé dans leur département, territoire ou pays d’origine.

Les délais de route éventuels sont accordés dans les conditions prescrites
ci-dessus a |'article 43.

5. ECHELONNEMENT DES CONGES ANNUELS

L'obligation d'assurer la continuité du service public impose un échelonne-
ment des congés annuels.

Les congés doivent s’échelonner sur toute i'année y compris le mois de
mai. Mais il est nécessaire de tenir compte du fait que la quasi-totalité des
agenis souhaite prendre des congés pendant la période estivale. C'est la
raison pour laquelle a été instituée une péricde réglementaire d’échelonne-
ment des congés annuels.

Depuis 1978, la période réglementaire d'échelonnement des congés an-
nuels a pour dates extrémes les 1% juin et 30 septembre.

Cette période ne doit pas étre confondue avec celle relative a l'attribution
de jours de congé supplémentaires (cf. supra, art. 36}

Un tour de départ en congé annuel doit obligatoirement &tre &tabli pour la
période du 1% juin au 30 septembre mais les agents ne sont pas tenus de
prendre une partie de leurs congés pendant cette période.
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Les dates de début des premiers congés pris au titre de Ia pérlode
réglementaire d'échelonnement peuvent donc &tre fixées au 1 jLIII"I et les
tours de départ sont établis de telle sorte que I'échelornement des congés
ne-déborde pas [a période maximale prévue.

6. TOUR DE DEPART EN CONGE ANNUEL

60. Généralités

Les demandes de congé étant les plus nombreuses pour la période estivale
et pour les périodes de vacances scolaires. il est nécessaire de prévoir un
Tfour' de départ en congé.

Er}'plus du tour de départ obligatoirement établi pour la péricde réglemen-
taire d'échelonnement des congés annuels {cf. supra, art. Bl, il est toujours
possible d'en établir un autre pour tout ou partie de la pérlode du
1 octobre au 31 mai de I'année suivanie.

Le tour de départ est établi au début de Iannée par [e chef d'établisse-
ment. 1| s'impose aux agents mais il peut &tre modifié en cours d'année
suivant les nécessités du service.

En dehors des périodes couvertes par un tour de départ, les cohgés
annuels sont accordés selon les demandes des agents et compte tenu des
nécessités du service. '

. 61, Etablissement du tour de départ

611. Modalités d établissement

Le tour de départ est établi entre les agents assurant habituellement un
méme service et susceptibles de se remplacer mutuellement.

Sont classés dans le méme tour de départ les fonctionnaires titulaires et

les stagiaires mais également les agents non titulaires dés lors quils sont

utilisés sur les mémes positions de travail que les fonctionnaires ou
susceptibles d'y &tre valablement affectés & temps complat pendant la
période des congeés.

Toutefois, afin que leur capacité professionnelle & remplacer les titulaires
soit indéniable, les auxiliaires doivent, pour entrer de plein dreit en
concurrence avec les titulaires et les stagiaires pour le choix des périodes
de congé annuel et par conséquent &tre rangés sur le méme tour de
départ, totaliser au 1* janvier de i"année civile considérée :

#2 goit 150 jours ouvrables de service continu a temps: complet;

= -goit 1 200 heures de service, continues ou non, & temps complet ou
Ron.
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Les auxiliaires recrutés pendant la période estivale, essentiellement pour
permettre le départ en congé des titulaires, ne doivent pas étre inclus dans
le tour normal de départ. _

Le tour de départ est établi de maniére a satisfaire aux desiderata de la
majorité du personnel en tenant compte, toutefois, des régles relatives au
classement des agents (cf. infra, art. 612),

La période couverte par le tour de départ est divisee en périodes de
cangé.

Pour la fixation des périodes de congé offertes aux agents figurant dans le
méme tour de départ, il est tenu compte du nombre maximal de congés
simultanés compatibles 3 tout moment avec le fonctionnement normal -du
service.

Toutefois, pendant la période réglementaire d'échelonnement des congés,
afin que tous les agents inscrits dans ce tour de départ puissent bénéficier
d’'un congé, le chef de service {ou le chef d'établissement]! peut é&tre
condait a limiter la durée du congé accordé 4 chaque agent.

612. Classement des agents

Les agents se trouvant dans le méme tour de départ sont répartls en deux
groupes : celui des prioritaires et celui des non-prioritaires.

Dans chague groupe. un classement des agents est effectué en appliquant
les régles relatives aux ordres de priorité.

Le choix des périodes de congé offertes dans le tour de départ est exercé
successivement dans lordre du classement, d'abord par les agents priori-
taires, puis par les agents non prioritaires.

La liste des prévisions de départ n'a qu'un caractére indicatif. Elle est
susceptible d’'&tre modifiée en cours d'année suivant les nécessités du
service,

Aprés l'établissement de la liste des prévisions de départ, les agents
autres que ceux visés ci-dessous a I'article 621 conservent la faculié de
permuter entre eux. suivant leurs convenances personnelles;, sous réserve
que toute modification de l'espéce soit préalablement approuvée par le
chef d'établissement. La permutation entre un agent prioritaire et un non
prioritaire n'est pas admise.

62. Agents prioritaires

621, Pérents d'enfants gravement handicapés
6211, Principe

Les parents d'enfants. gravement handicapés — titulaires d'une carte
dinvalidité d'au moins BO % . — quel que scit I'ge. des enfants, bénéfi-

n

cient d'un droit de priorité hors tour & l'occasion .des petites et des
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grandes vacances scolaires & condition que I'établissement spécialisé au-
quel I'enfant a été confié, |mpose aux parents de Ie reprendre pendant ces

vacances.

_Qrsque ces conditions sont remplies, Ies intéressés ne doivent pas figurer
tans le m&me tour de départ en congé que Ies autres agents prlorstalres
ls bénéficient donc d'une priorité abso[ue

6212 Conditions d'octroi de fa priorité

D'ordre éminemment social, cette priorité ne peut étre accordée que par
décision — année par année — du chef d'établissement au vu d'une

‘demande déposée avant l'organisation du tour de départ en conge annuel
- et appuyée :

— d'une attestation.du directeur de l-’établissement fréquenté par I'enfant,
mentionnant la période durant faquelle, du fait.des congés payés annuels
du personnel de I'établissement: cet enfant doit. &tre repris par l'agent;
-— d'une photocopie de la carte dinvalidité & BO % dont fenfant est
titulaire, délivrée en application des dzsposmons du code de ia famllle et de
Vaide socnale >

6213, Champ d'application de ce droit de priorité
Ce droit de priorité peut étre exercé Ie cas échéant, plusieurs. fois au

~eours de l'année.

622, Parents'd'éhfan_is.an age de scolarité obligatoire

6‘221 Prmcrpe

les agents parents d’un enfant en dge de scolarité obligatoire [de 6 a
16 ans) & la date d’entrée en vigueur du tour de départ couvrant la période

‘réglementaire d'échelonnement des congés, bénéficient d’une priorité aprés
- ‘les agents visés ci-dessus a I'article 621,

L'dage de 6 ans doit &tre révolu au 1* juih de l'année du départ en congé.
L anniversaire des 16 ans peut intervenir aprés cette date.

Au titre d’'un méme enfant le droit de priorité de l'agent est absolu
- pendant une période continue de dix années pour je choix.d" une période

de congé annuel lors des grandes vacances scolaires.

Sous réserve de l'application des dispositions de I'article 6224, les agenis
ont également la possibilité, sur leur demande, de bénéficier de cette
priorité rion pas pour les grandes vacances scolaires mais pour l'une des
autres principales périodes de vacances scolaires @ vacances de février, de

-printemps de la Toussaint, de Noél. :
__'Dans un établissement ol le nombre total des périodes de congé -annuel

endant les grandes vacances scolaires est supérieur au .nombre total des

“priovitaires’ et si plusieurs agents prioritaires s'inscrivent pour une méme
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période, le chef d’'établissement peut imposer aux prioritaires de répartir
leurs congés sur la totalité des grandes vacances scolaires.

6222 Limite d'utilisation de ce droit de priorité
Ce droit de priorité ne peut étre exercé qu'une seule fois au titre du congé
annuel se rapportant 38 une année civile déterminée.
S'agissant des vacances de février et de printemps, il faut, en outre, que le
congé soit accordé uniquement au titre de {"année en cours.

6223. Critéres de classement des prioritaires
Pour départager les prioritaires, il est tenu compte successivement des
critéres suivants :
~— le plus grand nombre d'enfants en dge de scolarité obligatoire;
— la plus grande ancienneté de service:
— l'indice de traitement le plus élevé;
— ['dge des agents, le plus 8gé primant le plus jeune,
§ils ne peuvent pas ou ne veulent pas faire valoir leur droit de priorité
pour une période de vacances scolaires, les agents prioritaires entrent en
compétition & leur rang normal avec les non prioritaires.

6224. Cas de I'agent qui renonce & exercer son droit de priorité
pour les grandes vacances scolaires

Un agent prioritaire peut ne pas exercer son droit de priorité pour les
grandes vacances scolaires (cf. supra, art. 6221),

Il ne peut cependant bénéficier de ce droit de priorité lors de Fune des
autres périodes de vacances scolaires {vacances de février, de printemps,
de la Toussaint et de Noéll, que dans {a mesure ol il a renoncé effective-
ment & prendre des congés pendant les mais de juillet et aoit.

il convient, en effet. de considérer que le fait de prendre des congés
pendant les mois de juillet et aolt, rmalgré la renonciation expresse &
I'exercice du droit de priorité pour cette période, enldve toute valeur & la
renonciation.

6225, Agemt qui a recueilll un enfant & son foyer

L'agent qui. sans l'adopter, a recueilli #n enfant a son fover, peut &tre
assimilé gux agents chargés de famille guant au choix de la période de
congé annuel, méme sl n'y a pas versement des allocatioris familiales.
Mais l'agent intéressé doit établir formellement (par certificat de notoriété,
attestation fiscale ou tout autre document) qu’il a bien la charge effective
et permanente de f'enfant et qu'il en est civiiement et pénalement respon-
sable du fait que cet enfant vit normalement & son foyer.

Est également bénéficiaire de la priorité, lagent fou le couple) & qui
I'assistance publique ou la direction des affaires sanitaires et sociales a
confié un enfant depuis au moins un an & la date du 1% juin de fannée au
cours de laquelle le congé est sollicité.

233
bulletin officiel

63. Agents non prioritaires

Ii-s'agit des agents qui ne sont pas visés 3 |'article 62.
Les ‘intéressés peuvent choisir une période de congé parmi celles demeu-
rant disponibles aprés le choix des prioritaires. Les agents prioritaires qui
nt renoncé & faire valoir leur droit ou qui Font déja exercé, sont classés
avec les agents non prioritaires selon les régles applicables 4 ces derniers.
Le tour de départ est établi selon les modalités que la majorité des agents
non prioritaires a elle-méme choisies.
' Au cas oll aucune majorité ne peut se dégager, le tour de départ est étabii
et tenant compte successivement des critéres suivants ;
— la plus grande ancienneté de service;
—— le plus grand nombre d’enfants & charge;
— Tindice de traitement le plus élevé;

— I'ége des agents. le plus dgé primant le plus jeune.

N

64. Calcul de I'ancienneté de service .

640. Principe
- L'ancienneté de service est apprécsée au 31 décembre de Iannée qur
précede le tour de départ.
g Sont comptabilisés les services accomplis, dans [‘administration des PTT
; umquement ‘en qualité de fonctionnaire titulaire, de stagiaire et dagent
non titulaire (pour ces derniers, ¢f. ci-dessous, art. 641).
Les périodes de service militaire obligatoire ayant donné lieu é rappel pour
i vancement sont également comptabilisées.

5 sefvices accompl:s dans un régime de travail a temps partlel sont
assimilés & des services & temps complet.

revanche, ne sont pas prises en compte pour le calcul de I'ancienneté
ériodes d'interruption de services suwantes
dlspombtllte. '
congé parental {ou conge postnatal anténeurement ala I0| du 11 jan-
vier 1984); : :
'_'congé sans traitement;
- absence irréguliére;
exclusion temporaire de fonctlon.
_ ihcarcération;
- services militaires et assimilés non rappelés
-périodes de position hors cadres: : :
~&t de fagon plus générale, toute péricde n'ayant pas donné lieu a

FeMUnération ou n'ayant pas permis le maintien du versement des cotisa-
“pour retraite et sécurité sociale.
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641. Ancienneté de sarvice des agents non titulaires

A l'ancienneté de service en tant que fonctionnaire titulaire et stagiaire
s'ajoute la durée des services accomplis dans I'administration des PTT en
qualité d'auxiliaire, de vacataire, d'occasionnel, dintérimaire et, de facon
plus générale, d’'agent non ftitulaire méme avant I'age de 18 ans, quelle
quait &té la durée d'utilisation journaliére.

L'ancienneté de service est calculée de la maniére suivante :

— utilisation continue & temps complet : la durée des services est calcu-
lée de date a date;

- utilisation discontinue & temps complet :
300 jours d'utilisation;

— utilisation & temps incomplet : on calcule le quotient de la durée totale
d'utilisation en gqualité d'auxiliaire, exprimée en heures au 31 décembre de
'annge précédente, par la durée annuelte réglementaire en heures de
travail dans le service utilisateur au moment de |'établissement du tour de
départ en congé.

on décompte une année pour

642. Services effectuds avant une démission

Les services effactuds antérieurement 3 une démission {que ce soit en
qualité de non-tituiaire, de stagiaire ou de titulaire) ne peuvent &tre pris en
compte dans le calcul de l'ancienneté de service pour I'établissement du
tour de départ en congé.

65. Agent muté; agent réintégré

L'agent muté dans un établissement ot le tour de départ en congé a déja

&té arrété, ne peut obtenir, dans ce nouveau service, que l'une des
périodes demeurées disponibles aprés satisfaction des demandes émanant
des agents en fonction dans cel établissement. Il ne peut exercer un droit
de priorité ou faire valoir son ancienneté de service. |l ne peut se prévaloir

de la période de congé qui aurait pu lui étre attribuée dans son ancien

établissement.

Par aillewrs, lorsqu’un agent quitte. un etabllssement é la suite d'une
mutation, alors que le tour de départ est fixé, la période de congé qui lui
était dévolue est proposée aux autres agents intéressés.

Ces dispositions ayant trait aux mutations sont applicables a fortiori

lorsque l'agent est réintégré aprés avoir quitté temporairement ses fonc-
tions.
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‘66. Situations familiales particuliéres -

- 661. Couple d'agents PTT

sque deux conjoints travaillent dans le méme service et désirent
néficier simultanément de leurs congés, ils ne peuvent prétendre qu'a la
riode dévolue a I'époux le moins favorisé.

-662. Agent dont le conjoint est enseignant

et agent ne peui bénéficier d’ une priorité particuliére pour le choix d'une
'pénode déterminée de congé.

663. Agent dont ie conjoint est satarié

L'agent marié & un salarié travaillant dans une entreprise qui met son
personnel en congé payé annuel au cours des grandes vacances annuelies,
ne bénéficie d'aucune priorité particuliére pour le choix d'une période de
-6ongé coincidant avec celle de son conjeint,

664, Agent divorcé ou séparé judiciairement dae corps

L'agent divorcé ou séparé judiciairement de corps (ou en instance de
divorce ou de séparation) peut bénéficier d'une priorité lorsquil a la garde
:son enfant pendant une partie des grandes vacances scolaires. ‘Deux
itions sont exigdes : i

L‘enfant ddit avoir I'Age de la scolarité obligatoire:

* L'agent doit produire un exemplaire du jugement Im attribuant la garde
e |'enfant.

665, Agent marié a une-peréonne ayant déja des enfants

L_‘agent est bénéficiaire de la priorité lorsque la personne qu’il a épousée a
des enfants en dge de scolarité obligatoire.

666. Agent vivant en concubinage

gent vivant en concubinage avec une personne. ayant des enfants en
de scolarité obligatoire peut prétendre au bénéfice de la priorité.
A1 lui appariient d'apporter la preuve qu'il vit en concubinage notoire depuis

jus d'un an au 1% juin de 'année considérée ce qui permet d'admettre
il assume la charge des enfants du concubin. Cette condition est

réputée satisfaite si Imtéressé percoit perscnnellement les prastations
iliales.
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7. PRIORITES A RESPECTER POUR L'OCTROI DES CONGES
ANNUELS, DES REPOS COMPENSATEURS ET DES REPOS
EXCEPTIONNELS

71. Priorités pendant la période réglementaire d’échelonne-
ment des congés annuels

Les départs en congé annuef prévus dans les tours établis 4 cet effet
priment les repos compensateurs. -

Les quatre jours de repos exceptionnels doivent &tre pris dans la période
du 1 novembre au 30 avril. _

Pendant la période réglementaire d'échelonnement des congés annuels,
I"attribution des repos compensateurs {autres que ceux attribués au titre du
repos hebdomadaire) cumulés ou non avec les jours de congé annuel, est
possible s'if n'est pas nécessaire, pour cette raison, de faire appei a-du
personnel de remplacement.

72. Priorités en dehors de la période réglementaire d’éche-
lonnement des congés annuels

720. Géneralités

Les demandes peuvent concerner le congé annuel, les repos exceptionnels
et les repos compensateurs autres que ceux attribués au titre du repos
hebdomadaire, Ces différents congés et repos peuvent &tre cumulés, si les
nécessités du service le permettent, dans la limite de 31 jours consécutifs.
Si un tour de départ supplémentaire a été étabii couvrant tout ou partie de
la période du 1% octobre au 31 mai, les départs en congé diment prévus
priment les demandes formulées en dehors du tour.

Les dispositions qui suivent s’appliquent donc sux demandes formulées

hors tour, ou bien lorsqu'if n'y a pas eu de tour de départ é&tabli pour tout
ou partie de la période du 1% octobre au 31 mai. :

721. Principe .
Pour éviter toute contestation Iorsque compte tenu des ex:gences du

service, le nombre des possibilités de départ est, pour uré méme période

de temps, inférieur & celui des demandes, il convient, sauf cas exception-
nel, de satisfaire les demandes en respectant l'ordre de priorité suivant :
— demandes portant sur du congé annuel:

— demandes portant sur les repos exceptionnels:

— demandes portant sur les repos compensateurs.

En ecas de concurrence entre demandes identiques é&tablies au titre des
congés ou (et} repos de méme nature, les agents sont départagés en
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liguant les critéres successifs utilisés lors de I'établissement du tour de
art en congé (ef. supra, art. 6223 et 63),

_?_22. Demandes portant uniquement sur du congé annuel

demandes dojvent étre satisfaites dans l‘ordre suivant :

Congé annuel de ['année précédente qui n'a pu &tre épuisé pour raison.
sieservice,

Congé annuel de l'année en cours y compris les jours de congé
plémentaires (cf. supra, art. 38). 1| est précisé que, pour pouvoir bénéfi-
r du congé annuel au titre de I'année en cours, te demandeur doit, sauf
xceptionnel, durant la période du 1% janvier au 30 avril, soit avoir
$€, soit épuiser en méme temps (dans la limite de 31 jours consécutifs
au total) le reliquat éventuel de son congé de I'année précédente.

3° Reliquat de congé annuel de l'année précédente, pour -la- période du
¥ janvier au 30 avril, soit deux fois les obligations hebdomadaires de
travail y compris les jours de congé supplémentaires acquis au titre de
nnée écoulée mais non compris les quatre jours de repos exceptionnels.

emarque. — Lorsqu’it v a concurrence entre des demandes portant :

goit exclusivement sur du congé annuel de l'année en cours,

~- $0it sur du congé annuel de I'année en cours cumulé avec du reliquat

de congé de 'année précédente (période du 17 janvier au 30 avrill,

tes demandes sont départagées en tenant compte. du. plus grand nombre

de jours de congé annuel de Fannée en cours mclus dans le congé
ollicite, iy

_ priorité sera donnée. & une demande comptant 10 jours  de

tongé de I'année en cours uniquement, sur une demande comptant 8 jours

de congé de I'année en cours et b jours de reliquat-qui elle-méme passera

avant une demande de 5 jours .de ‘congé de I'année en cours et de

jours de reliquat.

723. Demandes portant a la fois sur du congé annue! des
repos exceptionnels et des repos compensateurs :

' -demandes sont ‘départagées en faisant application simultanément,
ne part, des dispositions figurant ci-dessus & Iarticle 722 et, dautre
de lordre de priorité & respecter mdlqué 3 Iartlcle 721. :

81. Personnel des brigades de .réserve nationale

ersonnels ne peuvent bénéficier des congés annuels !orsqu ils sont
hission d’hiver ou:d'été. - '
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Toutefois, dans la mesure ol ils n'assurent aucune mission, les agents
ayant des enfants en 8ge de scolarité bénéficient de la priorité attachée a
leur qualité de chargés de famille. _

Les brigadiers prioritaires qui n‘auraient pu prendre tout ou partie de leur
congé annuel durant la période estivale bénéficient. dans la mesure du
possible, d’'une priorité pour les autres périodes de vacances scolaires.
Un tour spécial de départ en congé doit étre établi pour le personnei des
brigades de réserve nationale. .

Les brlgadlers peuvent 8tre autorisés par leur chef de service 3 reporter la
partie des congés d'une année, non épuisés au 31 décembre, jusqu’au
31 mai de Fannée suivante et exceptionnellement jusqu ‘au début de ia
saison d'été. - :

82. Personnel sédentaire des bureaux saisonniers

Il n'est pas opposé d'objection de principe au départ en congé du
personnel sédentaire des bureaux saisonniers. Toutefois, le rythme des
départs doit étre ralenti au moment le plus actif de la saison. Durant cette
période, les chefs d'établissement de ces bureaux et centres & frafic
saisonnier doivent &tre a leur poste.

83. Congés annuels non pris

Aucune indemnité compensatrice ne peut &tre accordée pour un congé
nen pris.

84. Congés annuels pris indiiment

Les jours de congé dent ont bénéficié indiment les personnels au fitre de
l'année considérée — soit parce qu'ils sont démissionnaires, ou ont été
admis a disponibilité pour convenances personnelles ou révoqués — sont
en principe régularisés par reversement des émoluments correspondants.
Cette procédure peut, toutdfois, n'étre mise en ceuvre gue pour les congés
excedant le dreoit de plus de deux jours OUVrEs.

85. Cas des agents qui. rendus bénéficiaires de droits a
congé annuel, manifestent I'intention de participer & une
gréve

Ces agents ne peuvent &tre considérés comme grévistes. La période de

congé annuel dont ils ont été rendus bénéficiaires doit se poursuivre

normalement jusqu'a la date d'expiration initialement prévue.

239
bulletin officiel

86. Remarques concernant la Réunion

En raison de ia situation géograph:que de la Réunion, certames dispositions
de ta présente instruction ne peuvent &tre appquuées en Iétat aux agents
exercant leurs fonctions dans ce département.

s‘agit des dispositions relatives & I'attribution de jours de conge supplé-
mentaire {cf. art. 36), 3 'échelonnement des congés annuels (cf. art. B) et &
€tablissement du tour de départ (cf. art: 6). Elles sont fondées sur le fait
ue les demandes de congé sont plus nombreuses pour la période estivale

pour les périodes de vacances scolaires, périodes qui sont différentes
ans le département de la Réunion. .
Aussi, pour tenir compte  de ce. particularisme, les chefs de service .
goricernés sont habilités 3 adapter Ies régles de la présente instruction
isées ci- dessus

les textes suivants, ont le méme obijet :

ordre de service P7 du 20 mars 1952 (72 P 21 p. 237)

. ordre de service P7 du 18 avril 1958 (130 P 56, p. 287}
ordre de service P7 du 19 mai 1961 {138 P 43, p. 157);
circulaire P7 du 23 septembre 1964 (263 P 118, p. 701};
circulaire PA 3, n® 022 du 28 féwrier 1969;

circulaire PA 3 du 16 octobre 1969 (264 bis P 101, p. 541);
circulaire PA 3 du 27 novembre 1970329 P 123, p. 701);
circutaire P, As/A 4. n® 038 du 23 mai 1972:

circulaire P:As du 19 janvier 1973 (34 P. As 9, p. 81);

note P. As/A 4 du 16 juillet 1973 {278 P. As 111, p. 729
circulaire P. As/A 4 du 27 février 1974.(81 P. As 36, p. 295):
note P, As/B 3 du 156 mai 1974 (1023 P. As 9, p. 27):
circulaire P. As/B 3, n° 008 du 27 janvier 1975:

circulaire P, As/B 3, n° 016 du 17 février 1975;

circulaire P. As/B 3, n® 021 du 28 février 1975:;

> circulaire P. As, n° 011 du 23 janvier 1978:

“circulaire P, As/B 3, n° 011 du 31 janvier 1977;

- -fiche de documentation P. As/B 3.n° 71 de février 1978;
“fiche de documéntation P. As/B 3, n°® 92 de février 1979;
fiche de documentation P. As/B 3, n° 116 de juin 1980:
note de service P, As/B 3. n® 083 du 9 avril 1982:
=w.Circulaire P, As/B 3-2 du 18 février 1983 (60 P. As 29, p. 91);
~circulaire P, As/B 3 du 9 mars 1983 (79 P. As 45, p. 205}
- note de service P. As/B 3, n° 108 du 19 mai 1983:
_(:irculalre P, As/A1 du 19 octobre 1983 (303 P. As 142 p. 727)

':!.es dlsp05|t|ons de la presente instruction se substituent 3 celles qui, dans - :
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ANNEXE 1

DETERMINATION DES DROITS A CONGE ANNUEL
: | (cf. art. 31}

1. Détermination des droits a congé annuel des agents assurant leur’

sarvice a tamps complet pendant toute "année civile

® Agent assurant son service hebdomadaire en 6 jours ouvrés :
b x 6 = 30 jours ouvrés

® Agent exercant ses fonctions en semaines de 5 jours ouvrés :
5 x 5 = 25 jours ouvrés
® Agent travaillant en semaines alternées de 5 puis © jours ouvrés
56 — 1/2) = 27,5 jours
® Agent assurant un service avec un samedi travaillé sur 4 @
BiE — 3/4) = 26,3 = 26.5 jours
® Agent assurani un service avec un samedi travaillé sur 3 :
56 — 2/3) = 26,7 = 27 jours
® Agent travaillant 2 nuits sur 4 avec la nuit du samedi au dimanche non
travaillée ;
‘ 5B — 12/4) = 15 nuits

2. Détermination des droits a congé annuel des agents assurant leur
service a temps complet pendant toute I’'année civile et bénéfi-
ciant périodiguement. de repos de cycle pour amener la durée
moyenne d’utilisation & la durée hebdomadaire de travail retenue
au réglement intérieur

Les droits & congé sont calculés sur la base de la période normale de
travail, les repos de cycle inclus dans cette période se présentant comme
des jours ouvrés ordinaires. Ainsi, tous les jours ouvrés de la période de
référence, y compris ceux durant lesguels I'agent aurait di bénéficier d'un
repos de cycle, sont considérés comme jour de congé et doivent &tre
décomptés comme tel. '

La régularisation en matiére de droits & repos de cycle réellement acquis
par 'agent s'effectue par l'intermédiaire d’'un compte compensateur.
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ANNEXE 2
DETERMINATION DES DROITS A CONGE ANNUEL
DES AGENTS TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL
TOUTE L’ANNEE CIVILE (cf. art. 32)

.'--:I."age'mt_e‘l temps partiel travaille a durée réduite chaque jour
‘ouvré Ele fagon réguliere ou regroupe ses vacations par journées
e durée égale sur certains jours de fa semaine

‘décompte des congés annuels est le méme que celui des agents
Aravaillant & temps plein. E

Agent assurant son service hebdornadaire & temps partiel en 6 jours

i

i 5 x & = 30 jours ouvrés de congé

5_‘»__5-’gent exercant ses fonctions & temps partigi en semaines de 5 jours
uvrés : o

’ 5 x b = 25 jours ouvrés de congé
Agent regroupant ses vacations sur 3 jours :

3 x 5 = 15 jours ouvrés de congé.




ANNEXE 2 fsuite)

B. L'agent & temps partiel effectue une durée quotidienne de travail variable (1)

Exemple n° 7. Détermination des droits & congé annuel des agents travaillant & temps partiel dans un service

fonctionnant § jours par semaine.

Durée hebdomadaire de travail, ......................
Durée guotidienne moyenane de tavail. ... ..............
Nombre de jours de congé annuel
Nombre d'heures carespondant. ... ......... .. ...
Nombre d'heures & grendre e dehors de 1a période 1% mai-
31 octohre ouvrant dreit & un jour de congé supplé-
menitaire.

‘Nombre d'heures correspendant & e jour de congé supplé-
mentaire.

Nombre d'heures & prendre en dehors de la périade 1*" mai-
31 octobre ouvrant droit & deux jours de congé suppls-
memtaires,

Nombre o heures cnrrsspondant a ces 2 juurs de congé
supplémentaires. .

9 h 22 min

a0 % B0 % 0% 80 % 890 %
19 h 30 min 23 h 24 min 27 h 18 min 31 h 12 min 35 h D6 min
3 h 54 min 4 k 41 min 5 h.28 min 6 h t5 min 7 h 02 min -
25 25 . 25} 25 25 j __
_97!130 mn | 117 h 05 min | 136 h 40 min | 156 % 15 min | 125 h 50 min
De 19 h 30 min| De 28 h 24 min|De 27 h 18 min| D& 31 h 12 win | De 35 it 0§ min
& moins & moins & moins # moins & moins
de 31 b 12 min | de 37 h 28 min ] de 43 h 44 min de 50 h de 56 h i6 min
3 h 54 min 4 h 41 min 5h28min .| &h15 min 7 h 02 min .
31h 12 min -| 37 h 28 min 43 h 44 min 60 h §6 h 16 min
ou plus ou plus ou plus ou plus vu plus
7448 mn 10 h 56 min 12 h 30 min 14 h D4 min

{13 Les exemples 1 et 2, utilisables quelle que seit ja répartition des vacations dans le cadre de la semaine, font apparafire le mombre dheures cnrraspnm!ant
at nombre de jours de congé annuel auxquels les intéressés peuvent prétendre sur la hase d'un régime de travail de 39 heures effectués en 5 ou & jours
puvrés par semaine. Les exempiss doivent bien entendu, étre adapés des lors que les conditions de fonctionnement du service sont différentes de celles qui
sont indiquées ou en cas de régime hebdomadaire de travail inférieur 3 39 hedres. .

ve
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ANNEXE 2 (sufte) '

Exempfe w2 Détermination des droits a congé annuel des agents travalliant a temps partiel dans un service
foncttorinant 6 jours par semaine, L

fl‘inmbre ds nmrs de congé annusl e e
Numhrs d'heures corvespondant . . . ................ .

Numbre dheures & prendre én dehors de la périsde 1% mai-
‘3t oitobre  duvrant drolt b un jour de eongé .supplé-
‘ mentaire,

:Numhrs dheures can’espundan{ 4 ce jour de congé supplé-
mentaire.

Nombre dheures 3 prendre gh dehors de la périsde 1™ mai-
31 octobre ouvrant droit & deux jours de congé supplé
mentaires.

Nombre dheures correspondant & ces 2 jours de congé
.supplementmres .

50 % 60 % Y% 89 % 90 %

19 h 30 min 23h 24 min | 27k 18 min K] | h 12 min 35 h 06 min
3hi15 m_i_n' 3h 54' min 4 h.33 min B k.12 min 5 ' 51 min
30§ 30 30j 30 30j
97 h 30 min 117h | 138 h 30 min 156 h 170 h 30 min
De 16 h 15 'min{ De 19 h 30 min| s 22 & 45 min De26h |De 23 h 15 min
& moins & moins & moins & moins & moins

de 26 h de 31°h 12°min | de 36 h 24 min | de 41 h 36 min| de 46 & 48 min
3 h 15 min 3. h 54 min 4 h 33 min 5 h 12 min % h 5% min
26 h NH12min; 36h 24 min | 41 h 36 min | 46 h 48 min
ou plus ol plus au plus ou plus ou plus
6 h 30 mn 7 k 48 min BhﬂB min 10k 24 min | §1 h 42 min

SEX=2UUD

£ve
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ANNEXE 3

DETERMINATION DES DROITS A CONGE ANNUEL
DES AGENTS QUI CHANGENT DE REGIME DE TRAVAIL
EN COURS D'ANNEE {cf. art. 33)

1. L'agent & temps partiel travaiile a durée réduite chaque jour ouvré
de facon régulidre ou bien regroupe ses vacations par journées de
durée égale sur certains jours de la semaine

Les droits & congé annue! doivent &tre calculés au prorata de la durée
d'utilisation de I'agent dans chacun des régimes de son travail.

Premifer exemple
Cas d'un agent qui, travaillant 3 temps plein au 1% janvier en r?'glme
hebdomadaire de 5 jours ouvrés de 7 h 48, exerce & compter du 1% juin
suivant un travail 3 temps partiel 3 70 ¢% en-regroupant ses vacations sur
4 jours de 6 h 50 par semaine.
Droit 4 congé pour la période du 1% janvier au 31 mai inclus :
5/12 % (6 x B = 10,5 jours ouvrés a plein temps

Droit a congé pour la périede du 1* juin au 31 décembre.mclus

7/12 % (B x 4 = 11,66 = 12 jours ouvrés a temps partiel
Dans ce cas. ia durée journaliére des vacations effectuées par Fagent ayant
subi une modification (7 h 48 dans le 1% régime de travail et 6 h 50 dans
le 2%, il convient, si l'agent nm'a pas pris de conge avant le 1 juin, de
transformer le droit & congé acquis par son travail 4 temps plein en jours
correspondants dans son régime de travail & 70 %, soit :

105 xX 100
70
et ;

M: 12 jours ouvrés en semaine de 4 jours
5 : ;

= 15 jours ouvrés en semaine de 5 jours

Droit total 4 congé : 12 + 12 = 24 jours oqués.

Remarque importante, — Dans cet exemple, le nombre de j_ounfs DUVIES
effectué par 'agent & partir du 1* juin est de 4 par serrfaine. Aflnsu lc_:rsque
I'agent sabsente en congé annuel du Jundi au vendredi inclus, il v a lieu de
ne lui décompter que 4 jours sur ses droits a congé.
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Deuxiéme exemple

C s d'un agent qui, travaillant & temps plein au - re janvier en régnme

liebdomadaire de 5 jours ouvrés de 7 h 48, exerce & compter du 1% juin

suivant un travail a a temps partiel 3 60 % en regroupant ses vacations sur

3 jours de 7 h 48 par semaine.

Bro:t 4 congé pour la période du 1* janvier au 31 mai inclus :

: 5/12 (6 x B) = 105 jours ouvrés a plein temps

Droit & congé pour la période du 1 juin au 31 décembre inclus :
7/12 {6 x 3) = 875 = 9 jours ouvrés & temps partiel

Dans ce cas, la durée journahére des vacations effectuées par l'agent

f-nayant pas subi de modification (7 h 48 dans les deux régimes de travail)
_l| convient, si I'agent n‘a pas pris de congé avant le 1 juin, d'ajouter les
-jours acquis & plein temps aux jours acquis & temps partiel.

roit total & cofigé : 105 + 9 = 195 jours ouvrés a temps. -partiel

'emarqua importante. — Dans cet exemple, le nombre de jours ouvrés
) ffectué par Fagent & partir du-1” juin est de 3 par semaine. Aipsi lorsque
liagent s'absente en congé annuel du lundi au vendredi inclus, il ya lleu de
-rie {ui"décompter que 3 jours sur ses droits a congé.

-Troisigme exémp!e

Cas d'un agent qui, travaillant a temps plein au 1* janvier en régime

hebdomadaire de 5 jours ouvrés de 7 h 48, exerce & compter du 1* janvier

'~ .de l'année-suivante un travail 3 temps partiel & 70 % en regroupant ses’
‘ «'vacations sur 4 jours de 6 h 50 par semaina. i

. * Droit & congé annuel pour la période du 1% janvier au 31 Hécembre inclus *

5 x 5 = 25 jours ouvrés & plein temps

“Reliquat de congé annuel au 31 décembre : 11 jours ouvrés & 7 h 48
]| _
. Dans ce cas, la durée journalidre des vacations effectuées par I'agaent ayant
“subi une medification, il convient de transformer le reliquat de congé du

régime de travail & temps plein en jours correspondants du régime de :
travail & temps partiel soit :

agent a déja pris 14 jours ouvrés de congé A temps plein).

11 X 100 : : -
70 = 15,71'jours ouvrés en sgmaine;__de 5 jours
: et ; i . . o
15,71 X 4 |
5 = 12,56 jours ouvrés arrond:s 413 en semalne de 4 jours.




ANNEXE 3 fsuite)

2. Détermination des droits & congé annuel d'un agent travaillant QO 5
dans un service fonctionnant 5 jours par semaine : - ©
a temps plein du 1" janvier au 30 avril (120 jours); 4 temps partiel 3 60 % en durée quotidienne |
variable (1) du 1° mai au 31 décembre {245 jours} 9
Durée ﬁehdomadaire de travail : - (D
— Atemps IR ... 30h W
— Atemps partiel ... ... e 39 h X 60% = 23 h 24 min
Burée quotidienne moyenne de travail :
—oatemps Plein ... e 7 h 48 min
— atemps partied .. .. ... ... .. ... 4 h 41 min
Nombre de jours ouvrés pendant la période de travail : _
—atempsplein ... e e 120 X 5/7 = 8B jours  soit 2681 jours
— afeimpspartiel .. ... e e ..} 245 X B/7 = 175 jours  ouvrés paur Fannée
Nombre de jours de congé annuel .............................. § %X b = 25 jours
Nombre d'heures correspondant :
— atempsplein ..................... e 7 h 48 min X 28 X 86/261 = B4 h 15 min
— Aftamps partiel . . L. e e 4 h 41 min X 25 x 175/261 = 78 h 30 min
TOTAL pour FammBe. . . ...t ieiinnnnas 142 h 45 min
JOURS SUPPLEMENTAIRES DE CONGE
Durée moyenine d'un jour de congé. ... ......... .. ... ... ........ 142 h 45 min/25 = B h 43 min
Nombre d'heures & prendre en dehors de da périade 1*' mai-31 gctobre _
pour obtenir : entre 5 b 43 min % 5 soit 28 h 35 min et moins de & h 43 X 8
— 1 jour supplémentaire de congé .............. it rae e soit 45 h 44 min
— 2 jours supplémentaires de cangé. ... ........ ... ... . ....... 48 h 44 min et plug
Nombre d'heures correspondant - ' :
— 1 jour supplémentaire decongd ............. . . i i 5 h 43 min
— 2 jours supplémentaires de congé. ... ........ 0.t .| 11 h 26 min
{1] Quells que soit ta rapariition des vecations dans le cadre de la semaine. L'exemple donné doit #tre adapté 933 lors que les conditions de fonctionnement
du service et que le pourcentage de temps partiel som différents ou en cas de régime hehdomadaire de travail inférieur 3 39 heures.

_ ANNEXE 4
: EXEMPLES DE CALCUL DES DROITS A CONGE ANNUEL
DES AGﬁNTS QUI CHANGENT DE CYCLE DE: TRAVAIL EN COURS D'ANNEE
: “{cf. art. 35) ' :
. Naombre de jours
_ L ] § Nombre do jours équivafents Droits
Cycles de travail successifs Drvits carrespondant pns correspondant testant & prendra
. 4 ces cyclas dans fe |;rnrmer ar 2 cyele dans la 2* périnde
ovele de travail :
Travail 2 temps pleiq en semaines alternées de 5 et B jours pendant 20 X 75
les & premiers mois de fannde .......... ... ... ... 27.5 jours ouvrés | 20 jours ouvrés 2750 = 18,18
Travail 4 temps plein en semaine de 5 jours ensuite. ... ........ .. 25 jours guvrés B puné 2185 jours | 256 ~ 185 =
nUVIes 6.5 jours auvrés
Travail- & temps plein en semaines da 6 jours pendant le 1% tri- : | 1ax 25
‘mestre. ........... B 30 jours ouvrés [ 10 jours ouvrés | 0 8,33
Travail 2 tomps plein en semaine de 5 jours enswite. . .. ... ....... - 25 jours ouvrds | portés & 8,5 jours | 25 - B5 =
: DUVTés 16,5 jours auvrés]
Travait & temps plein en semaines de 5 jours pendant les 5 premiers .
L 25 jours ouvrés | 20 jours ouvrés 202); 218 _ 22 %
_Trwail i temps |i|u_in en semaines alternées da 5 et € jours ensuite. . .| 27.5 jours oviés . 215 - 22= (%
: - . o 55 jowrs ouvrés >
O
&b 4




